CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
VARGEM ALEGRE

CNPJ: 03.014.499/0001-84 INSC.EST: Isenta

ATO FOI  PORTARIA N° 018/2025

“REGULAMENTA O TRABALHO REMOTO
. jo Souza Vieir® PARCIAL NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOAO BATISTA BRENO JUNIOR, Presidente da CAmara Municipal, no uso de suas atribui¢des

legais ¢ de acordo com a Lei Orgénica Municipal, Regimento Interno e,

CONSIDERANDO a natureza juridica conferida & Camara Municipal, caracterizada pela autonomia

administrativa, financeira, técnica e patrimonial;

CONSIDERANDO a viabilidade do exercicio do trabalho de forma remota, dado o avango tecnologico,

principalmente em razio da implantag¢@o dos procedimentos eletronicos;

CONSIDERANDO a Resolugéo Conjunta PGJ n° 17/2022 que regulamenta o regime de teletrabalho e
trabalho hibrido para os servidores do MPMG;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o exercicio do trabalho remoto parcial na Camara

Municipal de Sdo Sebastido da Vargem Alegre — MG;
RESOLVE
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As atividades dos servidores da Camara Municipal de Sdo Sebastidio da Vargem Alegre —

MG, podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominaciio de trabalho remoto

parcial, observadas as diretrizes, os termos e as condigdes estabelecidas nesta Portaria.
Art. 2° - Para os fins de que trata esta Portaria, define-se:

[ — Trabalho remoto parcial: desempenho das fungdes, atribuigdes e atividades dos servidores publicos
fora do ambiente fisico do respectivo local de trabalho, mediante a utilizagdo de recursos de tecnologia da

informagéo e da comunicag@o, que, por sua natureza, niio se constitua como trabalho externo:
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I — Chefia imediata/gestor: servidor ocupante de cargo efetivo, em comissdo ou fungdo comissionada

de natureza gerencial, ao qual se reporta(m) diretamente servidor(es) com vinculo de subordinagéo.
§ 1° - O trabalho remoto parcial inclui:
I — A realizagio da jornada de trabalho diéria integral.
I1 — A manutengéo do atendimento pelo setor durante o hordrio de expediente da Camara Municipal.

III — A permanéncia do participante do trabalho remoto parcial a disposigdo da Camara durante seu
horéario de expediente para comparecimento presencial na unidade da lotagdo, caso necessario, observado

prazo razoavel para deslocamento.

IV — A realizagdo de atividades em local adequado as condigdes de privacidade ¢ seguranga exigidas

pelo servigo, mediante a utilizagéo de tecnologias da informagio e comunicagao.

V — A consulta didria das contas de e-mail institucional e dos sistemas utilizados pelo setor, e a resposta

tempestiva, pela via adequada, aos expedientes recebidos e solicitados.

VI - 0O atendimento ao publico interno e externo, durante o horario de expediente, por telefone ou por

outro meio de comunicagao.

VII - A disponibilidade do participante do trabalho remoto parcial, durante seu horario de expediente,

nos sistemas de mensagens acordados com a chefia imediata; e

VIII — Outras atividades a serem determinadas pela chefia imediata e pelo Presidente do Poder

Legislativo.

§ 2° - Os efeitos juridicos do trabalho remoto parcial se equiparam aqueles decorrentes das atividades

exercidas mediante a subordinagdo pessoal e direta nas dependéncias da CAmara.

Art. 3° - O trabalho remoto parcial compreende a realizagfo de atividades de forma ndo presencial em

parte do més e trabalho presencial quando convocado pelo Presidente da Camara.
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Pardgrafo unico: Fica vedada a realizagio de trabalho remoto parcial em parte da jornada diaria,

ressalvada a hipotese de convocagdo para comparecimento presencial na unidade de lotagdo, na forma do

“caput”.
Art. 4° - Sdo diretrizes do trabalho remoto parcial:

I — Acordo de trabalho remoto parcial entre o servidor e a chefia imediata, sem prejuizo ao servidor

publico de quaisquer direitos constitucionais vigentes.

II — Comunicagido constante.

III — Promogéo do conhecimento e resultados, com foco no aumento do desempenho na atividade

funcional.
IV — Foco no aprendizado e melhoria continua dos resultados.
V — Eficiéncia, transparéncia e responsabilidade.
VI — Autonomia e confianga.
VII - Integragdo do trabalho presencial e ndo presencial.
VIII — Gestédo da cultura e do clima organizacional.
IX — Qualidade de vida e do trabalho.
X — Promogéo da saude, considerando o bem-estar fisico, psicolégico, social e organizacional.
XI - Fomento a motivagdio e ao comprometimento.

XII - disponibilidade do participante do trabalho remoto parcial para comparecimento presencial na

unidade de lotag@o durante seu horario de expediente, observado prazo razoavel para deslocamento.

Art. 5° - O regime de trabalho remoto parcial ndo sera permitido se implicar qualquer despesa adicional

a Camara Municipal e deve observar as seguintes diretrizes:

[ —Naéo constitui direito subjetivo do servidor, sendo necessaria a autorizacéio da chefia imediata e do

Presidente do 6rgéio, e pode ser revogado a qualquer tempo; e, )’
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11 — Nio gera qualquer tipo de ressarcimento ou indenizagédo ao servidor.

Art. 6° - O controle da jornada do participante do trabalho remoto parcial devera ocorrer mediante

registro de folha de ponto, tanto na modalidade presencial quanto na remota.
Art. 7° - Sdo requisitos para a adesdo ao regime de trabalho remoto parcial:
[ - Manutengio da capacidade plena de atendimento do 6rgéo aos piiblicos externo e interno;
I1 - Aptiddo comprovada do servidor em relagfo as tecnologias inerentes ao trabalho remoto parcial.
CAPITULO II

DO REGIME DE TRABALHO REMOTO PARCIAL NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL

Art. 8° - Compete ao Presidente indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em

regime de trabalho remoto, observadas as seguintes diretrizes:
I- E vedado o trabalho remoto por servidor:
a) que apresente contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;
b) em estagio probatdrio;

¢) que retornou ao trabalho presencial por descumprimento dos deveres previstos no art. 9° desta

Portaria nos dois anos anteriores ao pedido de adesdo;

d) que esteja respondendo processo ético ou disciplinar, assim como tenha sofrido penalidade nos dois

anos anteriores ao pedido de incluséo.
I - Verificada a adequacdo de perfil, terdo prioridade servidores:
a) com limitag¢ao fisica ou em processo de indicagfio ou recuperagiio de cirurgia médica:
b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

¢) gestantes e lactantes;
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d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagéo;

[1I - O quantitativo de servidores em trabalho remoto parcial ird considerar a manuteng@o do pleno

funcionamento das areas;

IV - E facultado & Administragio proporcionar revezamento entre os servidores, para fins de regime

de trabalho remoto parcial;

Art. 9° - Constituem deveres do servidor em regime de trabalho remoto parcial:

[ - Cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia
imediata;

I1 - Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgéo e fiscalizagdes em campo,

sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragdo;

III - Estar acessivel durante o horario de expediente administrativo, manter e-mail e telefones de
contato atualizados e ativos, utilizar as plataformas e aplicativos indicados pela chefia imediata, a fim de

garantir a comunicagdo eficiente e imediata, devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado;
IV - Consultar nos dias uteis a sua caixa de correio eletronico institucional ou outro meio similar;

V - Manter a chefia imediata informada acerca da evolugio do trabalho e de eventuais dificuldades que

possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - Reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter

orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VII - Retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo, quando necessario, somente
mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho

ou quando solicitado pela chefia imediata ou Presidente do érgéo;

VIII - Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranga da informagdo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas

institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.
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§ 1° - A Camara Municipal disponibilizara os equipamentos necessarios para o desempenho do

trabalho remoto.

§ 2° - As atividades deveréio ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de trabalho remoto

parcial, sendo vedada a utilizagéo de terceiros, servidores ou nio, para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 10 - Verificado o descumprimento das disposigdes contidas no art. 9° ou em caso de deniincia
identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que podera requerer a imediata

suspensdo do trabalho remoto parcial.

Parégrafo tinico. Além da temporaria ou definitiva suspenséo imediata do regime de trabalho remoto
parcial conferido ao servidor, a autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo

disciplinar para apuragfo de responsabilidade.

Art. 11 - O periodo de duragfio do trabalho remoto parcial sera de no minimo 6 (seis) meses, contados

da data de seu efetivo inicio pelo servidor.

Paragrafo unico. A participagio no trabalho remoto parcial serd automaticamente prorrogada,

observado o periodo de duragio informado no sistema proprio no inicio da atuagéio nesse regime.
Art. 12 - O desligamento do participante do trabalho remoto parcial ocorrera:
[ - Automaticamente, no caso de penalidade disciplinar aplicada;

II - Apés o decurso do periodo de duragdo informado no sistema proprio, caso ndo seja autorizada a

prorrogacio; ou
[l - A qualquer tempo:
a) por solicitagfo justificada do Presidente;
b) a requerimento do participante; ou

¢) no caso de remogdo, disposi¢do ou relotagdo do participante.
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§ 1° - O desligamento na forma da alinea "a" do inciso III deste artigo somente sera admitido pela
Administragdo se houver anuéncia do participante do trabalho remoto parcial ou em situagdes excepcionais,

fundamentadas pelo Presidente.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, deverd ser assegurado ao participante do trabalho

remoto parcial prazo razoavel para retorno ao trabalho presencial, observadas as peculiaridades do caso

concreto.
CAPITULO 111 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - Compete exclusivamente ao servidor providenciar e manter, as suas despesas, estruturas

fisicas que atendam aos requisitos minimos a realizagio do trabalho remoto parcial.

Paragrafo unico. A Camara disponibilizara os equipamentos tecnologicos necessarios ao desempenho

das fungdes ao servidor em regime de trabalho remoto.

Art. 14 - O servidor em regime de trabalho remoto parcial pode, sempre que entender conveniente ou

necessario, € no interesse da Administragfo, prestar servi¢os nas dependéncias do 6rgéo a que pertence.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
02/01/2025.

Sédo Sebastido da Vargem Alegre - MG, 19 de fevereiro de 2025.
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